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I. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Иркутска средняя общеобразовательная 

школа № 57 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 г. № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 05.12.2022 г. № 1063 «О 

внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 

286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05. 2021 г. № 

287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарт 

среднего общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. N 

732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.09.2022 №858 «Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 3 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников»; 



- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по 5 

образовательным программам среднего общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 04.04.2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. 

№ 546 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании 

и их дубликатов»; 

- Приказ Минпросвещения России от 10.02.2023 г. № 83 «О 

внесении изменений в Порядок заполнения, учета и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании 

и их дубликатов, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 октября 2020 г. № 

546»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований 

к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нём информации»; 

- Постановление Правительства РФ от 15 .09.2020  N 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных 

услуг»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07 2022 г. N 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 



образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании 

и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников 7 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

Цель программы развития  обеспечение доступного и качественного образования, 

ориентированного на высокие образовательные результаты, 

формирование национальной идентичности и традиционных 

духовно-нравственных ценностей у обучающихся. 

Комплексные задачи 

программы развития 

 1. Провести самодиагностику образовательной организации, 

определить уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

2. Провести управленческий анализ и проектирование 

условий расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

3. Описать условия соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом  магистральных 

направлений развития: 1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 3) Здоровье. 4) Творчество. 5) 

Профориентация. 6) Учитель. Школьные команды. 7) 

Школьный климат. 8) Образовательная среда.  

4. Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

5. Формировать предметно-пространственную среду в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизировать систему 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их 

использования.  

6. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширить систему 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 



оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.  

7. Развивать управленческую модель школы.  

8. Развивать направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи).  

9. Расширять образовательные возможности для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

 - обеспечена 100% доступность для учащихся качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта;  

- достигнуто качество образования учащихся  - 40 %;  

- обеспечены качественные показатели результатов ГИА не 

ниже показателей по региону;  

- повышена доля учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 70% учащихся);  

- обеспечена доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – 

не менее 10% от числа учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  

- сформирована система внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширен (обновлен) перечень 

образовательных услуг и увеличено количество занятых 

учащихся (охват 100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью;  

- повышен уровень квалификации педагогических кадров 

(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических работников овладели методологией 

ведения проектной и исследовательской деятельности;  

- привлечены молодые педагоги до 30 лет, в том числе бывшие 

выпускники школы. 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

 педагогический коллектив МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 

Период реализации 

программы развития 

 Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год.  

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 

программы развития 

 2024 год: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы.  

2025-2026 годы: модернизация образовательной среды МБОУ 

г. Иркутска СОШ № 57, обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы, 

повышение качества образования;  

2027 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 



промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы.  

2028-2029 годы: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 

Порядок финансирования 

программы развития 

 Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

программы развития 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  

Анализ и рефлексия образовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России».  

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет.  

Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе осуществляет директор, по проектам - 

ответственные исполнители.  

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы школы и индикаторы развития, которые 

рассматриваются как целевые значения, достижение которых 

является желательным до 2029 года. 

Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных СМИ и 

на сайте школы отчета о самообследовании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Информационная справка 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Иркутска средняя 

общеобразовательная школа №57 

Сокращенное наименование: МБОУ г. Иркутска СОШ №57 

Дата создания: 1 марта 1995 г. 

Учредитель: Департамент образования комитета по социальной 

политике и культуре администрации города Иркутска 

Сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности:  № 8566 от 17.11.2015 

Свидетельство о государственной аккредитации № 3131 от 

26.02.2016г. Серия 38АО1 №0001238 

Юридический адрес: 664048, г. Иркутск, улица Ярославского, д. 

380, телефон: 8(3952)48-55-91, электронная почта: 

sch57irkutsk@yandex.ru 

Адрес сайта: https://school57irk.gosuslugi.ru/glavnoe/kontakty/ 

Сведения об 

обучающихся 

уровень начального общего образования - 894 человека, уровень 

основного общего образования – 1060 человек,  уровень среднего 

общего образования -154 человека. Инвалиды - 10. ОВЗ- 39. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами города Иркутска, Уставом 

учреждения на основе сочетания принципов единоначалия, 

коллегиальности. 

В МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 линейно-функциональная модель 

организационной структуры управления. Линейно-

функциональная – традиционный тип организационной структуры 

управления, при которой осуществляется комбинация линейных и 

функциональных управленческих воздействий, т.е. наряду с 

линейным руководством осуществляется и специализация по 

определенным видам управленческих действий, созданным 

функциональным подразделениям. 

Стратегический уровень управления 

И.о.директора МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 –  

Ринчинов Зорикто Александрович 

Коллегиальные органы управления 

Общее собрание  

трудового коллектива 

Педагогический совет/ 

Научно-методический 

совет 

Органы государственно-общественного контроля 

Совет МБОУ г. Иркутска СОШ №57, председатель:  

Шилова Юлия Александровна  – общешкольный родительский 

комитет 

Тактический уровень управления 

Совещание педагогических работников при директоре – 1 раз в 

четверть 

Административная планерка – 1 раз в неделю /директор, 

заместители директора/ 

Заместители директора по направлениям деятельности/ 

mailto:sch57irkutsk@yandex.ru


рабочее совещание при заместителе директора: 

Решетникова Ольга Юрьевна – начальное общее 

образование  

Баяндина Елена Владимировна – основное общее 

образование  

Циркунова Ольга Юрьевна – среднее общее образование  

Кушаева Юлия Валерьевна – научно-методическая 

работа 

Живетьева Надежда Анатольевна – внеурочная 

деятельность 

Золотухина Наталья Геннадьевна/Носовка Екатерина 

Александровна –  

советники директора по воспитанию 

Стюхина Светлана Георгиевна – административно-

хозяйственная работа 

Малый педагогический совет 

Психолого-педагогический консилиум 

Оперативный уровень управления 

Совет  

профилактики 

Заседание 

методического 

объединения 

   Советы дела  

/ООО и СОО/ 

Основными видами деятельности Учреждения в соответствии 

с муниципальным заданием являются:  

1) предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования;  

2) предоставление общедоступного и бесплатного начального 

общего образования по образовательным программам начального 

общего образования;  

3) предоставление общедоступного и бесплатного основного 

общего образования по образовательным программам основного 

общего образования;  

4) предоставление общедоступного и бесплатного среднего общего 

образования по образовательным программам среднего общего 

образования. 

Согласно п. 1.7. Устава МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 

«Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом». Два здания 

основная школа  З-х-этажное здание школы состоит из 3-х блоков, 

соединенных переходами. Построено по типовому проекту 222-1-

229с на 1026 мест. Здание начальной школы построена по проекту 

57/02-05-ПОС на 500 мест,  трех этажное здание состоит из одного 

блока.   

Основная школа Здание начальной школы. 

 37 учебных кабинетов; 

 бассейн (закрыт на 

ремонтные работы с 1 

сентября 2022 года); 

 спортивный зал; 

 тренажерный зал; 

 танцевальный зал; 

 актовый зал; 

 19 учебных кабинетов  

 спортивный зал ; 

 танцевальный зал; 

 кабинет-проектной 

деятельности; 

 Информационно-

библиотечный центр; 

 актовый зал  



 информационно-

библиотечный центр; 

 2 компьютерных класса 

 школьный музей/комната 

детских инициатив; 

 методический кабинет; 

 учительская; 

 кабинет педагогов-

психологов; 

 кабинет социальных 

педагогов; 

 кабинет учителя-логопеда 

и учителя-дефектолога; 

 школьная столовая 

(обеденный зал на 120 

посадочных мест и пищеблок);  

 административных 

кабинетов 3шт. 

 отдел кадров и охрана 

труда 

 заместитель директора по 

административной и 

хозяйственной работе и 

контрактный управляющий; 

 инженера-электрика; 

 приемная (кабинет 

директора); 

 кабинет педагога-

психолога; 

 кабинет социального 

педагога; 

 кабинет учителя-

логопеда и учителя-

дефектолога; 

 школьная столовая 

(обеденный зал на 252 

посадочных мест и 

пищеблок); 

 заместителя директора -

1шт. 

 серверная  

 кабинет-заведующего 

хозяйством.   

На пришкольной территории доступно для использования: 

футбольное поле (хоккейный корт); баскетбольная площадка; 

волейбольная площадка; беговая дорожка; сектор для прыжков в 

длину; площадка для подвижных игр; теплица.  

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного ученика 

составляет 1,6 кв.м.  

Условия медицинского обслуживания: медицинский кабинет 

(прививочный кабинет) и стоматологический кабинет. Все 

медицинские кабинеты лицензированы. 

МУП Комбинат школьного питания города Иркутска обеспечивает 

горячим питанием школьников – горячие обеды и завтраки. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. Режим функционирования 

устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-

21 и Уставом образовательной организации. Обучение 

осуществляется на государственном языке (русском языке). Школа 

работает в режиме: 1-8 классы – 5-дневная учебная неделя; 9-11 

классы – 6-дневная учебная неделя. Продолжительность учебного 

года:  1-е классы – 33 недели; 2–4-е классы – 34 недели. 

Продолжительность учебного года:  5–8-е классы – 34 недели; 9-е 

классы – 34 недели (не включая летний экзаменационный период). 

Продолжительность учебного года: 10-е классы – 34 недель; 11-е 



классы – 34 недели без учета государственной итоговой аттестации 

(ГИА).  

Начало уроков: – 8.10. В 1-9 классах учебный год разделён на 4 

четверти. В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 классах 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. Продолжительность уроков – 40 минут. Максимально 

допустимая недельная нагрузка: в 1 классе – 21 час, во 2-4 классах 

– 23 часа в 5 классе – 32 часа в 6 классе – 33 часа в 7 классе – 35 

часов в 8-9 классах – 36 часов в 10-11 классах – 37 часов. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 

минут. 

Сведения о работниках Общее количество работников – 120 чел., количество 

педагогических работников – 97 чел., количество учителей - 93 чел.; 

количество педагогов-психологов – 3, учителя-логопеды – 1, 

социальные педагоги – 2, педагоги-библиотекари – 2, советник 

директора по воспитанию -2 чел. Количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды: грамота ДО - 45 , почетная грамота 

Министерства образования Иркутской области – 2, почетная 

грамота Министерства образования и науки РФ - 4 количество 

работников, имеющих государственные награды: Почетный 

работник образования – 3. Доля работников с высшим 

образованием – 184%. Доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию -74,5%. Количество выпускников 

школы – работников школы – 5 чел., молодые специалисты – 3 

педагога. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

На данный промежуток времени можно выделить следующие 

внешние факторы:  

 удаленность от центра города - школа расположена на окраине 

Ново-Ленино в спальном районе; 

 малое количество культурно-досуговых центров в микрорайоне; 

- вокруг школы ведется интенсивная застройка жилых домов; 

- вблизи школы (500-700 метров) проходит федеральная 

автомобильная дорога М-53; 

- поблизости расположен Дом престарелых, детская библиотека № 

31 «Алые паруса», МБУК ЦБС библиотека № 8, Детская 

художественная школа № 2, Детские сады № 1, 168, 175, Детский 

культурно-досуговый центр «Россия». 

 

 

 

 

 

 



III. Концепция программы развития 

На современном этапе развития общества перед системой образования 

обозначены задачи по обеспечению глобальной конкурентоспособности 

российского образования, повышению доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.  

Для достижения указанных задач на уровне Российской Федерации была 

разработана и внедряется концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России», направленная на создание равных условий для формирования 

единого образовательного пространства для каждого ребёнка, обеспечение 

конституционных прав каждого школьника, связанных с получением 

качественного и доступного общего образования в государственных или 

муниципальных образовательных учреждениях независимо от социальных и 

экономических факторов (регион проживания, достаток семьи, особенности 

здоровья, укомплектованность образовательной организации и ее 

материальная обеспеченность и др.). 

Ключевые ориентиры Проекта «Школа Минпросвещения России» легли 

в основу Концепции Программы развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 по 

модели «Школа Минпросвещения России» в части дефицитов по 

магистральным направлениям Школы. 

Программа развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 - это долгосрочный 

нормативно-управленческий документ, имеющий комплексный характер и 

представляющий собой совокупность проектов и приоритетов, 

ориентированных на достижение стратегической цели, стоящей перед 

образовательной организацией.  

Цель Программы развития: обеспечение доступного и качественного 

образования, ориентированного на высокие образовательные результаты, 

формирование национальной идентичности и традиционных духовно-

нравственных ценностей у обучающихся. Разработчиками Программы 

развития определены 3 основных направления реализации: 
Направление/ 

условие 

Направление деятельности 

Воспитание Создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Оборудование помещения, необходимого для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Приобретение материально-техническое оснащения, необходимого 

для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Разработка системы административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Повышение профессиональных компетенций заместителя директора 

по воспитанию, классных руководителей в организации 

деятельности школьного военно-патриотического клуба. 
Творчество Создание системы работы с детской инициативой.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, включая создание 

и функционирования школьного театра.  

Включение театральной деятельности в образовательную программу.  

Создание школьного театра как формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Обеспечение сетевой формы реализации программы школьного 

театра. 

Оборудование помещения для функционирования школьного театра. 

Переподготовка педагогов, ведущих театральные кружки и студии. 
Профориентация Создание программ дополнительного образования, направленных на 

профориентацию.  

Работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. 

Создание сетевой формы реализации образовательной программы. 

Повышение уровня управленческих компетенций по организации 

профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Создание программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Обеспечение подготовки к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечение информирования обучающихся о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 



IV. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 

 

Таким образом, по итогам самодиагностики МБОУ г. Иркутска СОШ 

№57 продемонстрировала высокий уровень соответствия критериям единого 

образовательного пространства (178 баллов из 210 возможных), заложенным в 

концепции «Школы Минпросвещения России», при этом определились 

«проблемные зоны» в развитии и функционировании МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 57 - это «Воспитание», «Профориентация», «Творчество». Данные 

направления являются приоритетами деятельности всего педагогического 

коллектива учреждения на период реализации Программы развития. 

 

 

 



 
 

4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная оценка Дефициты Управленческие действия/решения 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1   

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1   

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2   

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1   



 
 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП 

в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 



 
 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 



 
 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного центра», 

в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 

уровне. 



 
 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1   

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1   

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1   

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1   

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

2   



 
 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1   

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1   

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 



 
 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 



 
 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  
2 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  



 
 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 



 
 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 



 
 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1   

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 
3   

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2   



 
 

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к 

кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 



 
 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 



 
 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

 Осуществление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 



 
 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3   

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивидуального 

и коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 



 
 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1   

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 



 
 

развития профессионально-

личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы 

и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического 

работника к продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования;  

- внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества 



 
 

педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 



 
 

- создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1   

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1   



 
 

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2   

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1   

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 
2 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 



 
 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 



 
 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3   

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3   

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2   



 
 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 



 
 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1   

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

наличие 1   



 
 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 
40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 



 
 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 



 
 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 



 
 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 



 
 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 



 
 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся 

(в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 



 
 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 



 
 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3   

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2   



 
 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 
46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений. 



 
 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 



 
 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование школьного 

театра 
Отсутствие 0 Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания единого 

образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного театра. 



 
 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного театра.  
Невключенность 

театральной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

театральную деятельность как форму 

реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 
 Разработка программ внеурочной 

деятельности по театральной тематике 

(по профилю «школьный театр») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
Отсутствие школьного 

театра как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

театры", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный театр». 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в театральной 

деятельности. 
 Определение направления 

деятельности театрального коллектива 

в соответствии с целями и задачами 



 
 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Разработка дополнительных программ 

художественной направленности по 

направлению «Театральное 

творчество». 
 Обеспечение внесения школьного 

театра во Всероссийский реестр 

школьных театров. 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы школьного 

театра на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, 

вузами, участие организаций культуры 

и искусства, физкультурно-спортивных 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе школьного 

театра. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного театра. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 



 
 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 
Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 

школьного театра. 

 Обеспечение материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации функционирования 

школьного театра. 
Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования, студенты старших курсов 

театрального вуза, артисты театра и 

т.п.) для работы в театральных кружках, 

студиях. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования по 

направлению «Искусство театра». 
 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей ; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки; 

привлечения молодых специалистов и 

педагогов дополнительного 

образования для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный театр»; обучение (в том 

числе на базе организаций культуры и 

искусств) педагогических работников 

разработке, реализации программы, 

организации функционирования 

школьного театра. 



 
 

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1   

49 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1   

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1   

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3   

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3   

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1   

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1   

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1   

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Да 1   



 
 

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

3   

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1   

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 



 
 

краеведения и 

школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 



 
 

курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1   

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1   

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1   

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1   

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1   

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1   

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1   

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 



 
 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 



 
 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитанию, классных 

руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1   

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1   



 
 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1   

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1   

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1   

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1   

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1   

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1   

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1   

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе в кружках, секциях и др., 

направленных на профориентацию. 
 Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы 



 
 

кружков, секций с учетом потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного минимума для 

организации обучения по программам 

дополнительного образования. 
 Внесение в должностные инструкции 

педагогов-психологов, заместителей, 

курирующих профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
 Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации обучающихся в 

посещении занятий по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
 Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) дней открытых 

дверей. 



 
 

 Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности 

по предпочтениям обучающихся в 

рамках реализации программы по 

воспитанию, программ по 

дополнительному образованию детей и 

подростков, по результатам 

исследования потребностей и 

интересов обучающихся  к 

определенным профессиям. 
79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 



 
 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

организацией в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

Да 1   



 
 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 
81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1   

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 



 
 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1   



 
 

на контингент, узкие 

специалисты) 
84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1   

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1   

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1   

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Да 1   

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3   

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 



 
 

региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 



 
 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических работников 

для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3   



 
 

педагогического образования (за 

три последних 

года)(критический показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 



 
 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации к 



 
 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3   

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 
3   

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

1 Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 
 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 



 
 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 



 
 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и 



 
 

созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на 

всероссийском уровне 
3   

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

всероссийском уровне 

3   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1   

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

90% обучающихся и 

более  
3   



 
 

тестировании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие 1   

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1   

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1   

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1   



 
 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2   

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2   

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1   

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1   

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1   

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется психолого-

педагогическая 

2   



 
 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли 
109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2   

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1   

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1   

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1   

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3   



 
 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

 Внесение  соответствующих изменений 

и дополнений по применению Сферум 

в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 



 
 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  

об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 



 
 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

собраний, школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 



 
 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП 

Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом. 



 
 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

3   

116 Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2   

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1   

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1   



 
 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

спортивных площадок, 

актового и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, 

в том числе путем модернизации 



 
 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового горячего 

питания в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для работы 

в «Школе полного дня». 
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 

условий для создания мотивирующего 

эффективного школьного 



 
 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного 

дня. 

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1   



 
 

 

4.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

4.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на 

развитие школы 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 
121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1   

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Отсутствие системы изучения интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 

Отсутствие системы формирования запроса.  

Отсутствие практики взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 
 

Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 

Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Отсутствие методической 

помощи: семинаров, курсов 

повышения квалификации от 

методических служб города и 

области. 

Отсутствие педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 
 

Воспитание Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. 
 



 
 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

Ограниченность планом 

финансово-хозяйственной 

деятельности для приобретения 

необходимого оборудования. 

Отсутствие административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

 

Недостаток профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитанию, классных 

руководителей в организации деятельности школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствие методической 

помощи: семинаров, курсов 

повышения квалификации от 

методических служб города и 

области. 

Творчество Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, включая создание и 

функционирования школьного театра.  

Отсутствие методической 

помощи: семинаров, курсов 

повышения квалификации от 

методических служб города и 

области. 

Невключенность театральной деятельности в 

образовательную программу.  
Ограниченность часов 

внеурочной деятельности 

финансированием. 

Отсутствие школьного театра как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 

Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного театра. 
 

Отсутствие помещения для функционирования 

школьного театра. 
 

Отсутствие оборудования для функционирования 

школьного театра. 
 

Отсутствие педагогов, ведущих театральные кружки и 

студии. 
 

Профориентация Отсутствие реализуемых 

программ дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию.  

 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

дополнительного образования, направленных на 

профориентацию. 

 



 
 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

 

Недостаточный уровень управленческих компетенций 

по организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Отсутствие методической 

помощи: семинаров, курсов 

повышения квалификации от 

методических служб города и 

области. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 
 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 
Ограниченность 

квалифицированного кадрового 

потенциала. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

 

Образовательная 

среда 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 
Отсутствие помещений для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 

Отсутствие разно акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной 

работы). 

 

Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных студий 

и т. д., необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга. 

 

Отсутствие помещения для организации двухразового 

горячего питания. 
 

Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную деятельность 

детей и подростков. 

 



 
 

 

4.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменений внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание - - - - 

Воспитание - существует система кл. 

часов, годовой цикл 

мероприятий;  

- работают службы 

сопровождения; служба 

медиации;  

- осуществляется внеурочная 

деятельность; 

- наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и др.); 

- участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного 

- отсутствие военно-

патриотического клуба. 
- возможность организации 

встреч с участниками боевых 

действий, военными, 

полицейскими и другими 

представителями 

государственной власти и 

охраны правопорядка. 

- негативное 

воздействие 

социума; 

- нахождение 

некоторых детей в 

семьях, состоящих 

на учете КДН и 

ПДН. 

Недостаток административных компетенций 

управленческой команды в организации школы полного 

дня. 

Отсутствие методической 

помощи: семинаров, курсов 

повышения квалификации от 

методических служб города и 

области. 



 
 

общего и (или) среднего 

общего образования). 

Здоровье - - - - 

Творчество - реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ;  

- наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад, творческих 

конкурсов, смотров; 

- участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях;  

- недостаточное 

проведение 

родительского 

просвещения; 

- отсутствие школьного 

театра; 

- отсутствие 

педагогических кадров 

для реализации 

деятельности 

школьного театра. 

– сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного образования; 

 

высокая занятость 

учащихся в 

учреждениях 

дополнительного 

образования вне 

школы. 

Профориентация - организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии с 

квотой;  

- организация 

профориентационной 

работы; 

- наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

программ;  

- наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла; 

- формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения; 

- не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках; 

- недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб. 

 

- реализация программы 

профориентационной работы; 

- соглашение с партнерами 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими площадку 

для организации 

профориентации;  

- проведение мероприятий 

профессионально 

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования; 

- реализации 

профориентационных 

мероприятий;  

 

- негативное 

влияние социума 



 
 

- посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

Учитель. 

Школьная команда 

 - -  -   - 

Школьный климат  - - - - 

Образовательная среда - - - - 

 

 



5.1. Основные направления развития МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 

Планируемые результаты Возможные действия 

Воспитание 

- Формирование рабочей группы педагогов 

по созданию и деятельности военно-

патриотического клуба. 

- Актуализация нормативно-правовых 

локальных актов, регламентирующих 

деятельность клуба в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 57. 

- Оборудование помещения, необходимого 

для работы школьного военно-

патриотического клуба; приобретение 

материально-технического оснащения, 

необходимого для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

- Разработка системы административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями и военно-

патриотическим клубом. 

- Построение системы работы с родителями 

(законными представителями). 

- Повышение профессиональных 

компетенций заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в 

организации деятельности школьного 

военно-патриотического клуба. 

- Построение эффективного 

взаимодействия специалистов, 

ориентированных на создание и 

деятельность военно-патриотического 

клуба. 

- Функционирование военно-

патриотического клуба. 

- Реализация плана внутришкольного 

контроля. 

- Оказание просветительской поддержки 

родителям (законным представителям) 

обучающихся. 

- Повышение уровня компетенций 

педагогических работников 

Творчество 

- Актуализация нормативно-правовых 

локальных актов, регламентирующих 

деятельность театральной студии в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 57. 

- Оборудование помещения, необходимого 

для работы школьного театра. 

- Повышение профессиональных 

компетенций заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей, 

педагогов дополнительного образования по 

работе с детской инициативой 

- оборудование помещения для 

функционирования школьного театра; 

- включение театральной деятельности в 

образовательную программу; 

- создание системы работы с детской 

инициативой; 

- создание школьного театра как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, включая создание и 

функционирование школьного театра. 

- переподготовка педагогов, ведущих 

театральные кружки и студии. 

Профориентация 

- Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на активизацию 

- Построение эффективного 

взаимодействия специалистов, 



профориентационной деятельности в 

школе. 

- Актуализация нормативно-правовых 

локальных актов, регламентирующих 

профориентационную деятельность в 

МБОУ г. Иркутска СОШ № 57 

- Актуализация информационного, 

пропагандистского сопровождения 

профориентационной работы: 

взаимодействие со СМИ; оформление 

уголков по профориентации в школе; 

проведение профориентационных акций, 

использование в профориентационной 

работе Интернет-ресурсов; актуализация 

информационно-разъяснительной 

компании по участию в проекте «Билет в 

будущее», в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

чемпионата по профессиональному 

мастерству; обновление информации на 

сайте школы в разделе 

профориентационной работы. 

- Внедрение мероприятий 

профориентационной направленности: 

викторины, беседы, тематические классные 

часы, цикл занятий: тестирования и 

анкетирования учащихся, с целью 

выявления профнаправленности; 

консультации по выбору профиля 

обучения(инд., групп.). расширение знаний 

в рамках школьных предметов; создание из 

числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы с 

младшими школьниками; организация и 

проведение экскурсий в учебные заведения, 

на предприятия; посещения дней открытых 

дверей учебных заведений; встречи с 

представителями предприятий, учебных 

заведений;  проведение недель по 

профориентации, конкурсов по профессии, 

конференций. 

- Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): 

организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с 

участием представителей ПОО, СУЗов; 

индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу выбора профессий, 

учебного заведения учащимися. 

- Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: организация 

обучения должностных лиц, ответственных 

ориентированных на реализацию 

профориентационных мероприятий. 

- Функционирование системы 

профориентационной работы 

- Реализация сетевого подхода в области 

информационного сопровождения 

профориентационной работы 

- Реализация календарного цикла 

мероприятий, образовательных событий 

профориентационной направленности.  

- Оказание профориентационной 

поддержки учащимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности.  

-  Выработка у школьников 

профессионального самоопределения в 

условиях свободы выбора сферы 

деятельности. 

- Оказание профориентационной 

поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы 

будущей профессиональной деятельности 

их детей. Привлечение родителей учащихся 

для профориентационной работы. 

- Повышение уровня компетенций 

педагогических работников 

Ориентированных на реализацию 

профориентационной работы. 

- Генерация и внедрение новых форм 

работы и форматов взаимодействия 

профориентационной работы. Выработка 

системы тесного сотрудничества старшей 

ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального 

образования, а также 

предприятиями/организациями района и 

города. 



за профориентационную работу в школе; 

повышение квалификации педагогов, в том 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовке. 

Построение сетевого взаимодействия с 

региональными предприятиями/ 

организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных 

мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение ПРИЧИН 

возникновения дефицитов: 

Для достижения стратегических задач программы развития 

целесообразно реализовывать нижеописанные проекты по основным 

направлениям развития школы. 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «ZOV Родины» 
Цель создание благоприятных условий для проведения социально-

культурных и спортивных мероприятий, церемониальных и других 

военно-патриотических мероприятий при практическом, 

деятельностном участии обучающихся, а также улучшение общей 

физической, психологической и интеллектуальной подготовки 

обучающихся. 

Задачи - воспитание патриотизма, гражданской 

ответственности обучающихся; 

- мотивация и формирование интереса к военной профессии, 

ориентация обучающихся на выбор воинской специальности, рода 

войск; 

- повышение уровня знаний, навыков и умений по 

основам безопасности жизнедеятельности человека, основам военной 

службы (начальной военной подготовки), прикладной физической 

подготовки; проведению официальных церемоний; 

- пропаганда среди обучающихся здорового образа жизни; 

- проведение военно-спортивных полевых игр на местности типа 

«Юнармеец», «Зарница» как форм организации активного досуга и 

допризывной подготовки обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
- Формирование рабочей группы педагогов по созданию и 

деятельности военно-патриотического клуба. 

- Актуализация нормативно-правовых локальных актов, 

регламентирующих деятельность клуба в МБОУ г. Иркутска СОШ № 

57. 

- Оборудование помещения, необходимого для работы школьного 

военно-патриотического клуба; приобретение материально-

технического оснащения, необходимого для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

- Разработка системы административного контроля деятельности 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями и военно-патриотическим клубом. 

- Построение системы работы с родителями (законными 

представителями). 

- Повышение профессиональных компетенций заместителя директора 

по воспитанию, классных руководителей в организации деятельности 

школьного военно-патриотического клуба. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

- Построение эффективного взаимодействия специалистов, 

ориентированных на создание и деятельность военно-патриотического 

клуба. 

- Функционирование военно-патриотического клуба. 

- Реализация плана внутришкольного контроля. 

- Оказание просветительской поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся. 



- Повышение уровня компетенций педагогических работников через 

прохождение курсовой подготовки, посещения семинаров, практикумов. 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы 

результативности 

- участие детей в конкурсах, фестивалях, акциях памяти и др. 

мероприятиях военно-патриотического характера (не менее 70% от 

общего количества учащихся школы);  

- проведение педагогами школы круглых столов, семинаров, мастер-

классов по темам нравственно-патриотического воспитания учащихся. 

 

Направление: ТВОРЧЕСТВО 

Подпроект: «Восторг» 
Цель воспитание культурной, социально и творчески активной личности 

средствами театрального искусства.  

Задачи - формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 

выявление, развитие и поддержка талантливых детей;  

- обеспечение процесса духовно-нравственного, гражданского, 

патриотического, трудового воспитания обучающихся;  

- содействие формированию ценностного отношения к театральному 

искусству;  

- воспитание культуры общения и культуры поведения;  

- формирование и сплочение детского коллектива;  

- формирование социальной активности обучающихся через участие 

в деятельности студии. 

Планируемые 

результаты 

- Актуализация нормативно-правовых локальных актов, 

регламентирующих деятельность театральной студии в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 57. 

- Оборудование помещения, необходимого для работы школьного 

театра. 

- Повышение профессиональных компетенций заместителя директора 

по воспитанию, классных руководителей, педагогов дополнительного 

образования по работе с детской инициативой 

Сроки реализации 2024-2029  

Перечень 

мероприятий 

- оборудование помещения для функционирования школьного театра; 

- включение театральной деятельности в образовательную программу; 

- создание системы работы с детской инициативой; 

- создание школьного театра как формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- повышение уровня профессиональных компетенций управленческой 

команды в выполнении трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного театра. 

- переподготовка педагогов, ведущих театральные кружки и студии. 

Руководитель 

проектной группы 

Руководитель структурного подразделения 

Целевые индикаторы 

результативности 

- увеличение количества учащихся, занятых в театральной студии; 

- увеличение концертных номеров/спектаклей с участием учащихся, 

посещающих театральную студию. 

 



Направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Подпроект: «Мир моих возможностей» 
Цель Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

Задачи - формирование у обучающихся профориентационных компетенций, 

необходимых для осуществления всех этапов карьерной 

самонавигации, приобретение и осмысление профориентационно- 

значимого опыта, активного освоения ресурсов территориальной 

среды профессионального самоопределения, самооценки, успешности 

прохождения профессиональных проб, осознанного конструирования 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории и ее 

адаптации с учетом имеющихся компетенций и возможностей среды;  

- совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 

ответственных за профориентационную работу в образовательной 

организации (педагогов-организаторов) через прохождение программ 

повышения квалификации;  

- повышение активности и ответственности родителей в целях 

содействия обучающимся в формировании навыка осознанного 

выбора. 

Планируемые 

результаты 

- - Формирование рабочей группы педагогов, ориентированной на 

активизацию профориентационной деятельности в школе. 

- Актуализация нормативно-правовых локальных актов, 

регламентирующих профориентационную деятельность в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 57 

- Актуализация информационного, пропагандистского сопровождения 

профориентационной работы: взаимодействие со СМИ; оформление 

уголков по профориентации в школе; проведение 

профориентационных акций, использование в профориентационной 

работе Интернет-ресурсов; актуализация информационно-

разъяснительной компании по участию в проекте «Билет в будущее», 

в профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках 

чемпионата по профессиональному мастерству; обновление 

информации на сайте школы в разделе профориентационной работы. 

- Внедрение мероприятий профориентационной направленности: 

викторины, беседы, тематические классные часы, цикл занятий: 

тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления 

профнаправленности; консультации по выбору профиля 

обучения(инд., групп.). расширение знаний в рамках школьных 

предметов; создание из числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы с младшими школьниками; 

организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на 

предприятия; посещения дней открытых дверей учебных заведений; 

встречи с представителями предприятий, учебных заведений;  

проведение недель по профориентации, конкурсов по профессии, 

конференций. 

- Построение системы работы с родителями (законными 

представителями): организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с участием представителей ПОО, 

СУЗов; индивидуальные консультации с родителями по вопросу 

выбора профессий, учебного заведения учащимися. 



- Обучение педагогов, ориентированных на профориентационную 

работу: организация обучения должностных лиц, ответственных за 

профориентационную работу в школе; повышение квалификации 

педагогов, в том числе участие в семинарах, конференциях, курсовой 

подготовке. 

Построение сетевого взаимодействия с региональными 

предприятиями/ организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Сроки реализации 2024-2029  

Перечень 

мероприятий 

- Построение эффективного взаимодействия специалистов, 

ориентированных на реализацию профориентационных мероприятий. 

- Функционирование системы профориентационной работы 

- Реализация сетевого подхода в области информационного 

сопровождения профориентационной работы 

- Реализация календарного цикла мероприятий, образовательных 

событий профориентационной направленности.  

- Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе 

выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 

деятельности.  

-  Выработка у школьников профессионального самоопределения в 

условиях свободы выбора сферы деятельности. 

- Оказание профориентационной поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся в процессе выбора профиля обучения 

и сферы будущей профессиональной деятельности их детей. 

Привлечение родителей учащихся для профориентационной работы. 

- Повышение уровня компетенций педагогических работников 

Ориентированных на реализацию профориентационной работы. 

- Генерация и внедрение новых форм работы и форматов 

взаимодействия профориентационной работы. Выработка системы 

тесного сотрудничества старшей ступени школы с учреждениями 

дополнительного и профессионального образования, а также 

предприятиями/организациями района и города. 

Руководители 

проектной группы 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе 

Целевые индикаторы 

результативности 

- увеличение количества обучающихся, получивших 

профориентационные услуги при содействии специалистов (не менее 

50% учащихся 8-11 классов); 

- доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых 

с учетом опыта открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию (не менее 50% 

от общего числа учащихся школы);  

- адресная помощь учащимся 8-11 классов в осознанном выборе 

будущей профессии. 

 

 

 

 



5.2. Основные этапы Программы развития 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок 

реализации: 5 лет. 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых 

(количественных и качественных) показателей по магистральным 

направлениям, ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения 

России».  

Период Содержание развития 

Подготовительный этап  

(2024-2025 уч.г.) 

- аналитико-диагностическая деятельность;  

- анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы;  

- формирование необходимых рабочих групп. Определение 

областей ответственности, функционала. Подготовка 

необходимых локальных актов; 

- информационно-просветительская деятельность среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы. Корректировка и актуализация относительно 

выявленных дефицитов, действующих программ и проектов. 

Формирование новых программ, проектов ориентированных 

на исключение выявленных дефицитов в рамках 

самодиагностики. 

Этап реализации  

(практический этап)  

(2025-2026 /  

2026- 2027 /  

2027-2028 уч.г.) 

- практико-ориентированная деятельность;  

- реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития; 

- реализация мероприятий подпрограмм, проектов 

Программы развития по магистральным направлениям, 

ключевым условиям; 

- проведение промежуточного мониторинга, анализа 

выполнения мероприятий Программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности. Достижения школой 

возможного уровня соответствия статусу "Школа 

Минпросвещения России". 

Обобщающий этап  

(2028-2029 уч.г.) 

- аналитико-обобщающая деятельность; 

- проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития; 

- обработка и интерпретация данных за весь период 

реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными 

целями и задачами; 

- трансляция полученных результатов, итогов реализации 

Программы развития микросоциуму, родительской 

общественности; 

- диссимиляция положительного опыта. Определение 

перспектив и путей дальнейшего развития школы, постановка 

новых стратегических задач развития. 



 



5.3. Дорожная карта: 

Магистральное 

направление/ 

ключевое условие 

Задачи Мероприятия по переходу на 

следующий уровень 

Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

 

Воспитание 

- воспитание 

патриотизма, гражданской 

ответственности обучающихся; 

- мотивация и формирование 

интереса к военной профессии, 

ориентация обучающихся на 

выбор воинской 

специальности, рода войск; 

- повышение уровня знаний, 

навыков и умений по 

основам безопасности 

жизнедеятельности человека, 

основам военной службы 

(начальной военной 

подготовки), прикладной 

физической подготовки; 

проведению официальных 

церемоний; 

- пропаганда среди 

обучающихся здорового образа 

жизни; 

- проведение военно-

спортивных полевых игр на 

местности типа «Юнармеец», 

«Зарница» как форм 

организации активного досуга 

- Формирование рабочей 

группы педагогов по созданию 

и деятельности военно-

патриотического клуба 

Построение эффективного 

взаимодействия специалистов, 

ориентированных на создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

2024-2025гг. Заместитель 

директора по ВР 

- Актуализация нормативно-

правовых локальных актов, 

регламентирующих 

деятельность клуба в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 57. 

 

 

 

 

 

Функционирование военно-

патриотического клуба. 

 

 

 

 

 

2024-2025гг. Заместитель 

директора по ВР 

- Оборудование помещения, 

необходимого для работы 

школьного военно-

патриотического клуба; 

приобретение материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

2024-2025гг. Заместитель 

директора по 

АХР, 

и.о.директора 

2024-2025гг. Заместитель 

директора по 

АХР, 

и.о.директора 

- Разработка системы 

административного контроля 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями и военно-

патриотическим клубом. 

Реализация плана 

внутришкольного контроля. 

2024-2026гг. Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию 



и допризывной подготовки 

обучающихся. 

- Построение системы работы с 

родителями (законными 

представителями). 

Оказание просветительской 

поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся. 

2024-2029гг. Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

- Повышение 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Повышение уровня компетенций 

педагогических работников 

2024-2029гг. Заместитель 

директора по ВР 

и УВР 

Творчество - формирование и развитие 

творческих способностей 

обучающихся, выявление, 

развитие и поддержка 

талантливых детей;  

- обеспечение процесса 

духовно-нравственного, 

гражданского, 

патриотического, трудового 

воспитания обучающихся;  

- Актуализация нормативно-

правовых локальных актов, 

регламентирующих 

деятельность театральной 

студии в МБОУ г. Иркутска 

СОШ № 57. 

- оборудование помещения для 

функционирования школьного 

театра; 

- включение театральной 

деятельности в образовательную 

программу; 

- создание системы работы с 

детской инициативой; 

- создание школьного театра как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2024-2025гг. Заместитель 

директора по ВР, 

и.о.директора 

- Оборудование помещения, 

необходимого для работы 

школьного театра. 



- содействие формированию 

ценностного отношения к 

театральному искусству;  

- воспитание культуры общения 

и культуры поведения;  

- формирование и сплочение 

детского коллектива;  

- формирование социальной 

активности обучающихся через 

участие в деятельности студии. 

- Повышение 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей, 

педагогов дополнительного 

образования по работе с 

детской инициативой  

- повышение уровня 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций 

по созданию единого 

образовательного пространства, 

включая создание и 

функционирование школьного 

театра. 

- переподготовка педагогов, 

ведущих театральные кружки и 

студии. 

2024-2029гг. Заместитель 

директора по ВР 

и УВР 

.Профориентация 

- формирование у обучающихся 

профориентационных 

компетенций, необходимых для 

осуществления всех этапов 

карьерной самонавигации, 

приобретение и осмысление 

профориентационно- 

значимого опыта, активного 

освоения ресурсов 

территориальной среды 

профессионального 

самоопределения, самооценки, 

успешности прохождения 

профессиональных проб, 

осознанного конструирования 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной траектории 

и ее адаптации с учетом 

Формирование рабочей группы 

педагогов, ориентированной на 

активизацию 

профориентационной 

деятельности в школе 

Построение эффективного 

взаимодействия специалистов, 

ориентированных на реализацию 

профориентационных 

мероприятий. 

2024 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

Актуализация нормативно-

правовых локальных актов, 

регламентирующих 

профориентационную 

деятельность в МБОУ г. 

Иркутска СОШ № 57 

Функционирование системы 

профориентационной работы 

 

 

 

 

2024 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

Актуализация 

информационного, 

пропагандистского 

сопровождения 

профориентационной работы: 

взаимодействие со СМИ 

(радио, телевидение, газеты); 

оформление уголков (стендов) 

по профориентации в школе; 

Реализация сетевого подхода в 

области информационного 

сопровождения 

профориентационной работы. 

 

 

 

2024-2029 гг Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 



имеющихся компетенций и 

возможностей среды;  

- совершенствование 

профессиональных 

компетенций специалистов, 

ответственных за 

профориентационную работу в 

образовательной организации 

(педагогов-организаторов) 

через прохождение программ 

повышения квалификации;  

- повышение активности и 

ответственности родителей в 

целях содействия обучающимся 

в формировании навыка 

осознанного выбора. 

 

 

 

проведение 

профориентационных акций, 

направленных на презентацию 

профессий для обучающихся; 

использование в 

профориентационной работе 

Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

актуализация информационно-

разъяснительной компании по 

участию в проекте «Билет в 

будущее», в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках чемпионата по 

профессиональному 

мастерству; обновление 

информации на сайте школы в 

разделе профориентационной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Внедрение активного пакета 

мероприятий 

профориентационной 

направленности: 

профориентационные 

мероприятия: викторины, 

беседы, тематические классные 

часы, цикл занятий: 

тестирования и анкетирования 

учащихся, с целью выявления 

профнаправленности; 

консультации по выбору 

профиля обучения(инд., 

групп.). расширение знаний в 

Реализация календарного цикла 

мероприятий, образовательных 

событий профориентационной 

направленности. Оказание 

профориентационной поддержки 

учащимся в процессе выбора 

профиля обучения и сферы 

будущей профессиональной 

деятельности.  

 

 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 



рамках школьных предметов; 

создание из числа 

старшеклассников группы 

профинформаторов для работы 

с младшими школьниками; 

организация и проведение 

экскурсий в учебные заведения, 

на предприятия; посещения 

дней открытых дверей учебных 

заведений; встречи с 

представителями предприятий, 

учебных заведений;  

проведение недель по 

профориентации, конкурсов по 

профессии, конференций. 

 

 

 

 

 

 

Построение системы работы с 

родителями (законными 

представителями): организация 

родительских собраний в 

общеобразовательной 

организации с участием 

представителей ПОО, СУЗов; 

индивидуальные консультации 

с родителями по вопросу 

выбора профессий, учебного 

заведения учащимися. 

Оказание профориентационной 

поддержки родителям (законным 

представителям) обучающихся в 

процессе выбора профиля 

обучения и сферы будущей 

профессиональной деятельности 

их детей. Привлечение родителей 

учащихся для 

профориентационной работы. 

 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

Обучение педагогов, 

ориентированных на 

профориентационную работу: 

организация обучения 

должностных лиц, 

ответственных за 

Повышение уровня компетенций 

педагогических работников, 

ориентированных на реализацию 

профориентационной работы. 

 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 



профориентационную работу в 

школе; повышение 

квалификации педагогов. 

 

 

 

Построение сетевого 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Генерация и внедрение новых 

форм работы и форматов 

взаимодействия 

профориентационной работы. 

Выработка системы тесного 

сотрудничества старшей ступени 

школы с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального образования, 

а также предприятиями/ 

организациями района и города. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

 



VI. Структура управления программой развития 

Управление реализацией Программы развития МБОУ г. Иркутска СОШ 

№ 57 предполагает создание организационной структуры для осуществления 

управленческих функций согласно принятому распределению зон 

ответственности. 

Структура управления направлена на создание условий для 

эффективного достижения конечных целей Программы развития. 

В структуру управления входят представители всех субъектов 

образовательных отношений. В целях построения эффективной и 

качественной системы управления Программой развития используется 4-х 

уровневая организационно-педагогическая система, которая позволяет 

обеспечивать системное, гибкое, сквозное управление. 

Механизм управления реализацией Программы развития представляет 

собой систему действий по обеспечению поэтапного осуществления 

Программы развития, который включает:  

- четкое планирование;  

- распределение функций, определение зон ответственности; - контроль за 

реализацией приоритетных направлений программы развития, ключевых 

подпрограмм, проектов; - анализ объёма выполнения запланированного и 

динамики положительных и отрицательных процессов (своевременный 

мониторинг);  

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы 

развития;  

- проектное управление. 

 

 



VII. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Цель Задачи Результат 

обеспечение доступного и 
качественного 
образования, 
ориентированного на 
высокие образовательные 
результаты, формирование 
национальной 
идентичности и 
традиционных духовно-
нравственных ценностей у 
обучающихся 

1. Провести самодиагностику 

образовательной организации, 

определить уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России».  

2. Провести управленческий 

анализ и проектирование условий 

расширения и повышения 

качественных показателей 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».  

3. Описать условия соответствия 

модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом  магистральных 

направлений развития: 1) Знание: 

качество и объективность. 2) 

Воспитание. 3) Здоровье. 4) 

Творчество. 5) Профориентация. 6) 

Учитель. Школьные команды. 7) 

Школьный климат. 8) 

Образовательная среда.  

4. Построить систему 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов.  

5. Формировать предметно-

пространственную среду в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения 

возможности индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. Оптимизировать 

систему дистанционных 

образовательных технологий, 

электронного обучения с целью 

повышения эффективности их 

использования.  

6. Расширить возможности 

образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в 

- обеспечена 100% 

доступность для учащихся 

качественного образования 

в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта;  

- достигнуто качество 

образования учащихся  - 40 

%;  

- обеспечены качественные 

показатели результатов ГИА 

не ниже показателей по 

региону;  

- повышена доля учащихся, 

участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% 

учащихся);  

- обеспечена доля 

победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня – не 

менее 10% от числа 

учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях 

различного уровня;  

- сформирована система 

внеурочной деятельности и 

дополнительного 

образования как условия 

развития талантливых 

детей, ежегодное расширен 

(обновлен) перечень 

образовательных услуг и 

увеличено количество 

занятых учащихся (охват 

100% учащихся);  

- 100% учащихся охвачены 

проектной и 

исследовательской 

деятельностью;  

- повышен уровень 

квалификации 



практическом применении. 

Расширить систему сетевого 

взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь 

учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к 

поступлению в ВУЗ.  

7. Развивать управленческую 

модель школы.  

8. Развивать направления работы с 

семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

9. Расширять образовательные 

возможности для учащихся через 

многопрофильность и 

вариативность образовательных 

программ общего и 

дополнительного образования. 

педагогических кадров 

(100% педагогов прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

внедрению ФГОС в 

образовательный процесс, 

выстраивают свой урок в 

соответствии с 

требованиями ФГОС); 

- 100% педагогических 

работников овладели 

методологией ведения 

проектной и 

исследовательской 

деятельности;  

- привлечены молодые 

педагоги до 30 лет, в том 

числе бывшие выпускники 

школы. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

 Разработка 

локальных 

актов (система 

мотивации 

педагогов, 

система 

мотивации 

обучающихся) 

 -  - -  

2.Материально-

техническое 

обеспечение 

 Предметные 

классы, 

лабораторное 

оборудование, 

мобильные 

классы 

-  финансы   Средства 

бюджета , 

спонсорская 

помощь 

3.Кадровые 

ресурсы 

 Педагоги  Всего педагогов: 

93 

Недостаточное 

количество 

учителей 

математики, 

русского 

языка,  

английского 

языка, 

педагогов-

психологов 

Работа с 

педагогическим 

колледжем и 

ВУЗами по 

сотрудничеству, 

привлечение 

студентов 

старших курсов 



4.Финансовые 

ресурсы 

 Средства для 

приобретения 

мобильных 

классов, 

лабораторного 

оборудования, 

предметных 

классов 

-  Финансовые 

средства  

Бюджет, 

спонсорская 

помощь 

 

 

 


